Przedszkole Publiczne nr4 „Niezapominajka” w Goleniowie
PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

na rok szkolny  2019-2020
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Plan nadzoru pedagogicznego zawiera tematykę zadań i zakres działań dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2019-2020.

 PODSTAWY PRAWNE:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481) 
· Rozporządzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r.  w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.)  
· Rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek   (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 ze zm.) 
· Wnioski z nadzoru pedagogicznego 2018/19
· Kierunki realizacji polityki oświatowej Państwa na rok szkolny 2019/20
ZASADY i PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Nadzór pedagogiczny realizuje dyrektor przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 55 ustawy prawo oświatowe. 
W ramach nadzoru dyrektor:

1. Przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola

2. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących statutowej działalności i przedszkola

3. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań poprzez:

1) Diagnozę pracy przedszkola

2) Planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego

3) Prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad

4. Monitoruje pracę przedszkola

Ewaluację należy rozumieć jako proces  gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat wartości działań podejmowanych przez przedszkole. Wyniki ewaluacji są wykorzystywane podczas podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakości organizacji procesów opieki, wychowania i kształcenia oraz ich efektów. 
W celu realizacji zadań dotyczących ewaluacji, kontroli, wspomagania oraz monitorowania dyrektor w szczególności: 

1. Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze  i inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola;

2. Analizuje dokumentację przebiegu działalności opiekuńczej, wychowawczej dydaktycznej.
Działania w zakresie nadzoru pedagogicznego wynikają z potrzeb placówki. Ewaluację przeprowadza się w odniesieniu uznanych w przedszkolu za istotne w jego działalności. 
Dyrektor sprawuje nadzór w sposób planowy tj. w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego. Nadzór  może mieć także charakter doraźny. 
W planowaniu nadzoru pedagogicznego dyrektor wykorzystuje wnioski w nadzoru podjęte z poprzednim roku szkolnym oraz kierunki polityki oświatowej państwa ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na dany rok. 
Dyrektor opracowuje plan nadzoru na każdy rok szkolny, w którym określa m.in.:

1. Przedmiot i termin ewaluacji, pytania ewaluacyjne, sposób gromadzenia i analizowania informacji oraz potrzebne narzędzia;
2. Tematykę i terminy kontroli, sposób realizacji;

3. Wspomaganie, w tym:

1) diagnozę pracy przedszkola,
2) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, 
3) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad. 
4. Monitorowanie – zakres, sposób i terminy realizacji.
W planie nadzoru dyrektor szczegółowo określa sposób gromadzenia i analizowania informacji w tym:

· plan obserwacji
· rodzaje analizowanej dokumentacji
Plan nadzoru jest przedstawiany na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 września. W przypadku wprowadzenia zmian do planu nadzoru dyrektor informuje o tym radę pedagogiczną niezwłocznie.
Dyrektor gromadzi dokumentację nadzoru pedagogicznego: plan nadzoru, arkusze obserwacji, arkusze do analizy dokumentów, ankiety, opracowane wyniki oraz wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego .

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej dyrektor może powołać zespół ds. ewaluacji. Do szczegółowych zadań zespołu należy m.in.: 
· udział w analizie dokumentów, 
· zbieranie informacji od ankietowanych podmiotów , 
· analiza osiągnięć dzieci  w badanym zakresie,

· udział w  przygotowaniu i analizie ilościowo-jakościowej wyników.
Procedura przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej:

1. Dyrektor zapoznaje radę pedagogiczną z planem nadzoru pedagogicznego;

2. Dyrektor powołuje zespół ds. ewaluacji – wg decyzji dyrektora ;
3. Dyrektor spotyka się z zespołem i omawia:

1) Przedmiot ewaluacji;
2) Zakres badania - pytania ewaluacyjne; 
3) Niezbędne działania, które  umożliwią znalezienie odpowiedzi na pytania ewaluacyjne, w tym  analiza dokumentów i obserwacje;
4) Potrzebne narzędzia do przeprowadzenia ewaluacji;
5) Harmonogram działań - zadania i  terminy określone w planie nadzoru pedagogicznego.
4. Zespół przeprowadza ustalone przez dyrektora działania tj. wykonuje ustalone w planie nadzoru zadania:
1) dokonuje analizy wybranych dokumentów;

2) przeprowadza ankiety;

3) analizuje osiągnięcia dzieci we współpracy z nauczycielami grup;
5. Zespół analizuje zgromadzone informacje - podsumowuje ankiety, analizy dokumentów, osiągnięcia dzieci, ustala  wyniki  swoich czynności;
6. Dyrektor prowadzi obserwacje i analizuje dokumentację przebiegu działalności opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznej – wg planu nadzoru; 

7. Dyrektor spotyka się z zespołem i przyjmuje wyniki badań,  w tym wypełnione i podsumowane materiały;
8. Dyrektor analizuje otrzymane od zespołu ds. ewaluacji materiały – ustala ostateczne wyniki oraz wnioski  i rekomendacje z przeprowadzonej ewaluacji z uwzględnieniem prowadzonych przez siebie obserwacji i analiz dokumentów;
9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej  wyniki oraz wnioski i rekomendacje z ewaluacji - po zakończeniu tego półrocza, w którym zgodnie z planem przeprowadzono i zakończono ewaluację.
Ponadto dyrektor po każdym półroczu przedstawia wyniki oraz wnioski i rekomendacje z nadzoru pedagogicznego w zakresie:
· przeprowadzonych kontroli

· form wspomagania

· monitorowania

a także informację o działalności przedszkola.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym także ewaluacji wewnętrznej do doskonalenia pracy przedszkola po każdym półroczu.
KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA NA ROK 2019/20
1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.

2. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

5. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

6. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.
WNIOSKI I REKOMENDACJE  DYREKTORA 
ze sprawowanego nadzoru w II półroczu roku szkolnego 2018/19:
WNIOSKI:

1. Nauczyciele tworzą dzieciom dobre warunki organizacyjne i rzeczowe do aktywności podczas zajęć i zabaw dowolnych.

2. Podczas zabaw dydaktycznych dzieci są aktywizowane poprzez odpowiednią organizację zajęć, stosowane środki dydaktyczne oraz metody i techniki aktywizujące.

3. Dzieci są wdrażane do samodzielności, doskonalić zapisy w dzienniku potwierdzające   planowe sytuacje uczące umiejętności samoobsługowych.

4. Przedszkole tworzy dobre warunki materialne do realizacji przyjętych programów i nauczyciele wykorzystują środki w codziennej pracy. Nauczyciele wskazują na brak ścieżki zdrowia oraz miejsc przygotowanych do celowej hodowli i obserwacji przyrodniczych, wnioskują o zakupienie tablic multimedialnych. 

5. Przedszkole posiada stosowany przez nauczycieli zintegrowany system procedur w zakresie bezpieczeństwa, zawierający wzory obowiązujących dokumentów np. kartę wycieczki.

6. Przedszkole zapewnia nauczycielom wspomaganie zewnętrzne na rzecz jakościowego rozwoju przedszkola.

7. Przedszkole planowo prowadzi edukację do wartości oraz kształtuje postawy patriotyczne, uzyskuje dobre efekty w tym zakresie. Nasilić  pracę  poznawanych wartości na zasady grupowe.

8. Przedszkole wspiera rozwój samodzielności i kreatywności dzieci, jednak zbyt mało jest działań, rekwizytów i środków sprzyjających kreatywności muzycznej i językowej.

9. Dzienniki zajęć przedszkola są prowadzone zgodnie z obowiązującym prawem, jednak zapisy dzienne są często zbyt szczegółowe .
10. Dzienniki  pomocy psychologiczno-pedagogicznej są prowadzone poprawnie.
11. Treść  obrazków  w kodeksach grupowych nie zawsze jest zrozumiała i jednoznaczna. 

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach przez specjalistów oraz w toku bieżącej pracy przez nauczycieli wspomagających i nauczycieli grup jest udzielana poprawnie. Działania nauczycieli grup poprzedziły obserwacje pedagogiczne, sformułowano wnioski do indywidualizacji.   

13. Nauczyciele zrealizowali wnioski z nadzoru pedagogicznego. Prawidłowe formułowane cele operacyjne.
14. Nauczyciele stosują zalecane warunki realizacji podstawy programowej, w tym  systematycznie wychodzą z dz.  na spacer i do ogrodu, we wszystkich grupach przeprowadzono obserwacje pedagogiczne, sformułowano wnioski do indywidualizacji. 

15. Wspomaganie nauczycieli przebiegło zgodnie z planem, w tym przy udziale edukatorów zewnętrznych.

16. Zadania monitorowane w  II półroczu przez dyrektora są realizowane przez przedszkole w sposób prawidłowy.

REKOMENDACJE:

1. Planować i dokumentować dodatkowe sytuacje edukacyjne służące nabywaniu umiejętności w zakresie samoobsługi i samodzielności np. nauka zakładania butów, nauka etapów mycia rąk, itp.

2. Podjąć działania zmierzające do organizacji ścieżki zdrowia oraz miejsc do celowej hodowli i obserwacji przyrodniczych, perspektywicznie  zaplanować zakupienie tablic multimedialnych.

3. Planować więcej działań i umożliwić dzieciom korzystanie z rekwizytów i środków sprzyjających kreatywności muzycznej i językowej.

4. Działania profilaktyczno- wychowawcze prowadzone przez nauczycieli, w tym wychowanie w duchu wartości powiązać planowaniem pracy oraz z treścią kodeksów grupowych tak, by poznawane w tematach kompleksowych wartości przekładały się na zasady grupowe. Graficzną stronę kodeksów grupowych poprawić tak, aby obrazki i piktogramy były jednoznaczne.
5. Udoskonalić zapisy w dzienniku zajęć przedszkola poprzez wskazywanie tematów konkretnych działań i aktywności. 
6. Do dzienników pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisać plany pracy indywidualne lub grupowe. 

7. Udoskonalić sposób formułowania wniosków do pracy z grupą – powinny być konkretne i wynikające z przeprowadzonej analizy.

8. Przekazywać dyrektorowi informacje na temat ustalonych wniosków do indywidualizacji oddziaływań oraz sposobu wspierania dzieci w toku bieżącej pracy – co roku po obserwacjach wstępnych.

SKŁAD ZESPOŁU DS. EWALUACJI NA ROK SZKOLNY 2019/20
1) Beata Oleszkiewicz
2) Joanna Banas
3) Halina Goś
EWALUACJA WEWNĘTRZNA
Wymaganie 6: Rodzice są partnerami przedszkola
Termin: III-V.2020
Zakres badania (pytania ewaluacyjne):
· W jakim zakresie i w jaki sposób przedszkole współpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci?

· Czy przedszkole współpracuje z rodzicami w realizacji procesu wychowawczego?

· Czy przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej?

· W jaki sposób rodzice współdecydują w sprawach przedszkola i uczestniczą w podejmowanych działaniach?
· Jaka jest  jakość form współpracy z rodzicami?

· Ustalenie w  jaki sposób przedszkole pozyskuje opinie rodziców na temat swojej pracy i jak je wykorzystuje?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie dyrektora z zespołem ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
2. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji przez zespół ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
3. Gromadzenie i analiza informacji na temat wartości działań w badanym zakresie:

· Wykonanie zadań przez zespół ds. ewaluacji -  15 maj 2020 r.
· Obserwacje prowadzone przez dyrektora - wg planu obserwacji

· Podsumowanie ankiet i analiz dokumentów, ustalenie wyników i proponowanych wniosków przez zespół ds. ewaluacji: do 20 maja 2020 r.
· Przekazanie dyrektorowi podsumowania ewaluacji, w tym  propozycji wniosków: do 31 maja 2020 r.
4. Podsumowanie wyników ewaluacji przez dyrektora, w tym przeprowadzonych obserwacji, analiz dokumentów,  informacji przekazanych przez zespół, ustalenie ostatecznych wyników i wniosków przez dyrektora – 15 czerwca  2020 r.
5. Przekazanie informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z nadzoru, w tym z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2020 r.
GROMADZENIE  I  ANALIZA INFORMACJI  NA TEMAT  WARTOŚCI  DZIAŁAŃ  PRZEDSZKOLA

	Zadanie
	narzędzia
	Zakres realizacji
	Termin wykonania
	Odpowiedzialny za wykonanie

	Pozyskanie informacji od nauczycieli na temat zakresu i form współpracy z rodzicami na rzecz wspierania rozwoju ich dzieci
	Ankieta dla nauczycieli
	Wszyscy nauczyciele
	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	Pozyskanie informacji od rodziców na temat współpracy przedszkole- rodzice
	Ankieta dla rodziców
	Wszyscy rodzice
	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	Analiza  grupowej dokumentacji współpracy z rodzicami 
	Arkusz do analizy dokumentów  1
	wszystkie grupy


	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	Analiza  przedszkolnej dokumentacji współpracy z rodzicami  
	Arkusz do analizy dokumentów  2
	dokumentacja D


	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	PLAN OBSERWACJI 

	cele obserwacji
	rodzaj obserwacji
	narzędzia
	termin
	kogo dotyczą

	Obserwacja jakości  form współpracy z rodzicami
	Obserwacja form współpracy z Rodzicami 
	Arkusz obserwacji innych czynności statutowych 
	Luty 2020
Marzec 2020
	Sikora Wioleta
Anna Krzemiędak

Beata Oleszkiewicz

Joanna Banąś


Przedmiot ewaluacji:  Organizacja i efekty edukacji matematycznej 

Termin: III-V.2020 r.
Zakres badania (pytania ewaluacyjne): 
· Czy realizacja treści matematycznych oparta jest na programie wychowania przedszkolnego i w kolejności ustalonej programem ?  

· Jak często i z jaką systematycznością  podejmowane są  przez nauczycieli zajęcia w zakresie kształcenia pojęć matematycznych u dzieci?

· Czy nauczyciele kształtują u dzieci pojęcia matematyczne w sposób zgodny z metodyką  wychowania przedszkolnego?

· Jaki jest poziom kompetencji matematycznych dzieci kończących przedszkole?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie dyrektora z zespołem ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
2. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji przez zespół ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
3. Gromadzenie i analiza informacji na temat wartości działań w badanym zakresie:

· Wykonanie zadań przez zespół ds. ewaluacji  -  15 maj 2020 r.
· Obserwacje zajęć prowadzone przez dyrektora –  wg planu obserwacji

· Podsumowanie działań - ustalenie wyników i proponowanych wniosków przez zespół ds. ewaluacji: do 20  maja 2020 r.
· Przekazanie dyrektorowi wyników ewaluacji , a także proponowanych  wniosków przez zespół ds. ewaluacji: do 31 maja  2020 r.
4. Podsumowanie wyników ewaluacji przez dyrektora, w tym przeprowadzonych obserwacji oraz informacji przekazanych przez zespół, ustalenie ostatecznych wyników i wniosków przez dyrektora – 15 czerwiec 2020 r.
5. Termin przekazania informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z nadzoru, w tym  z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2020 r.
GROMADZENIE I ANALIZA INFORMACJI NA TEMAT WARTOŚCI DZIAŁAŃ  PRZEDSZKOLA

	Zadanie
	narzędzia
	Zakres realizacji
	Termin wykonania
	Odpowiedzialny za wykonanie

	Analiza planów miesięcznych  i dzienników w kontekście realizowanych treści matematycznych:
· Zgodność realizowanych treści z programem wychowania przedszkolnego – zakres treści i kolejność realizacji

· Częstotliwość zajęć dydaktycznych kształtujących pojęcia matematyczne

· Sytuacje edukacyjne utrwalające poznane treści matematyczne
	Arkusz do analizy dokumentacji
	Wszystkie grupy
	kwiecień 
	Zespół ds. ewaluacji

	Analiza  kompetencji dzieci  kończących przedszkole w zakresie znajomości i rozumienia pojęć matematycznych
	Arkusz do analizy osiągnięć dzieci 
	Gr. 6 l 
	Do 15 maja
	Zespół ds. ewaluacji we współpracy z nauczycielami grup

	PLAN OBSERWACJI

	cele obserwacji
	rodzaj obserwacji
	narzędzia
	termin
	kogo dotyczą

	Obserwacja sposobu kształtowania pojęć matematycznych u dzieci, w tym celów  zajęcia,  aktywności dzieci oraz indywidualizacji oddziaływań
	obserwacja zajęcia
	arkusz obserwacji
	Luty 2020
Marzec 2020

Kwiecień 2020
	Wioleta Sikora 
Anna Krzemiędak

Beata Hawrylewicz

Halina Goś

Joanna Banaś


Przedmiot ewaluacji: Kształcenie rozwijające samodzielność i kreatywność dzieci
Termin: III-V.2020 r.
Zakres badania (pytania ewaluacyjne): 
· W jaki sposób,  w jakim zakresie i z jaką systematycznością  nauczyciele rozwijają u dzieci samodzielność?  

· W jaki sposób nauczyciele rozwijają  u dzieci kreatywność i w jakim zakresie?

· Jaki jest poziom samodzielności i kreatywności dzieci kończących przedszkole?

Harmonogram ewaluacji: 

4. Spotkanie dyrektora z zespołem ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
5. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji przez zespół ds. ewaluacji: marzec 2020 r.
6. Gromadzenie i analiza informacji na temat wartości działań w badanym zakresie:

· Wykonanie zadań przez zespół ds. ewaluacji -  15 maj 2020 r.
· Obserwacje prowadzone przez dyrektora –  wg planu obserwacji

· Podsumowanie działań zespołu ds. ewaluacji  - ustalenie wyników i proponowanych wniosków: do 20  maja 2020 r.
· Przekazanie dyrektorowi podsumowania ewaluacji, w tym propozycji wniosków przez zespół ds. ewaluacji: do 31 maja  2020 r.
6. Podsumowanie wyników ewaluacji przez dyrektora, w tym przeprowadzonych obserwacji oraz  informacji przekazanych przez zespół, ustalenie ostatecznych wyników i wniosków przez dyrektora – 20 czerwiec 2020 r.
7. Termin przekazania informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z nadzoru pedagogicznego, w tym z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2020 r.
GROMADZENIE I ANALIZA INFORMACJI NA TEMAT WARTOŚCI DZIAŁAŃ  PRZEDSZKOLA
	Zadanie
	narzędzia
	Zakres realizacji
	Termin wykonania
	Odpowiedzialny za wykonanie

	Analiza planów pracy  i dzienników w kontekście realizowanych treści :
· Sytuacje edukacyjne uczące samodzielności 
· Sytuacje  edukacyjne rozwijające kreatywność 
	Arkusz do analizy dokumentacji
	Wszystkie grupy
	kwiecień 
	zespół ds. ewaluacji

	Ankieta dla nauczycieli na temat kształcenia samodzielności i  rozwijania kreatywności dzieci
	Ankieta  
	wszyscy nauczyciele
	kwiecień 
	zespół ds. ewaluacji

	Analiza  kompetencji dzieci  kończących przedszkole w zakresie samodzielności i kreatywności
	Arkusz do analizy osiągnięć dzieci 
	Gr. 6 l 
	Do 15 maja
	Zespół ds. ewaluacji we współpracy z nauczycielami grup

	PLAN OBSERWACJI

	cele obserwacji
	rodzaj obserwacji
	narzędzia
	termin
	kogo dotyczą

	Obserwacja bieżąca sposobu kształtowania samodzielności dzieci:

· w szatni

· w łazience

·  podczas posiłków
	obserwacja bieżąca
	arkusz obserwacji bieżącej
	cały rok szkolny
	wszyscy nauczyciele

	Obserwacja warunków do samodzielności dzieci i działań twórczych – organizacja sal
	obserwacja bieżąca
	arkusz obserwacji bieżącej
	marzec
	wszystkie sale


KONTROLA  PRZESTRZEGANIA  PRZEPISÓW  PRAWA

	Zakres kontroli
	Szczegółowa tematyka
	Przepis prawa
	Sposób realizacji
	Kogo dotyczy
	Termin 

	Kształtowanie kompetencji określonych w podstawie programowej
	Realizacja dopuszczonych do użytku programów wychowania przedszkolnego 
	Ustawa z 14.12.2016 r. Prawo Oświatowe

art.13 ust.1 pkt. 1

art13 ust.6 pkt. 1(niepubliczne)
	analiza planów pracy i dzienników
	Wszystkie grupy
	raz w miesiącu

	Sposób prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
	Zgodność i terminowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania  z prawem oświatowym.
	Rozporządzenie  z

25.08.2017r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji (…) ze zm.
	Analiza sposobu zgodności prowadzenia dzienników zajęć przedszkola z przepisami prawa
	Wszystkie grupy
	październik

styczeń

kwiecień
czerwiec

	
	Dokumentowanie zajęć języka angielskiego
	Rozporządzenie  z

25.08.2017 r.  w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji (…)
	Analiza dzienników zajęć przedszkola
	Wszystkie grupy
	listopad
maj

	Prowadzenie innej dokumentacji 
	Dokumentowanie wyjść 
	Rozporządzenie MENiS z 31.12.2002 w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach 
	Analiza dokumentów – rejestr wyjść
	wszystkie grupy
	październik
styczeń

marzec

maj

	Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli grup
	Terminowe prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ustalanie wniosków do indywidualizacji 
	Rozporządzenie MEN z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej(…)
	Analiza  dokumentacji obserwacji 
	wszystkie grupy
	listopad, czerwiec

	
	Praca indywidualna z dzieckiem – realizacja indywidualnych wniosków
	
	Analiza zapisów w dzienniku zajęć przedszkola  i wniosków z teczkach obserwacji
	wszystkie grupy
	styczeń

maj 

	Doradztwo zawodowe 
	Wprowadzone:

· zawody 

· instytucje
· cykle produkcyjne
	Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego 
	Analiza dzienników
	wszystkie grupy
	styczeń
czerwiec

	Wdrażanie wniosków

 z nadzoru pedagogicznego 
	Zapisy w dzienniku – konkretne tematy aktywności (przełożenie  ramowego rozkładu dnia na konkrety)
	Wnioski z nadzoru pedagogicznego – 2018/19
	Analiza dzienników zajęć przedszkola
	wszystkie grupy
	listopad

styczeń

	
	Planowanie celów operacyjnych w planach pracy 
	
	Analiza planów pracy
	wszystkie grupy 
	grudzień

	
	Indywidualne lub grupowe plany pracy z dziennikach pomocy pp 
	
	Analiza dzienników pomocy pp
	specjaliści
	listopad

	
	Terminowe przekazanie grupowych  wykazów dzieci, którym udzielana jest pomoc pp w toku bieżącej pracy
	
	Kontrola wykazów grupowych
	wszystkie grupy 
	listopad

	
	Powiązanie kodeksów grupowych z poznawanymi wartościami 
	
	Obserwacja bieżąca 
	wszystkie grupy 
	listopad

	Bezpieczeństwo 
	Kontrola zapewniania bezpieczeństwa podczas pobytu

w ogrodzie
	statut
	Obserwacja bieżąca 
	wszyscy nauczyciele
	raz w miesiącu

	
	Kontrola przestrzegania procedur w zakresie odbierania dz. z przedszkola
	statut 
	Obserwacja bieżąca
	wszystkie grupy 
	październik

marzec


WSPOMAGANIE
I. DIAGNOZA PRACY PRZEDSZKOLA

	Tematyka
	FORMA REALIZACJI


	Termin
	Kogo dotyczy

	Monitorowanie procesów wspomagania rozwoju i edukacji


	Prezentacja wyników i wniosków  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  
	po I  i II półroczu
	dyrektor

	
	Analiza działań prowadzonych przez nauczycieli w grupach – arkusze do analizy procesów – wnioski do pracy z grupą 
	po I  i II półroczu
	zespoły nauczycieli prowadzących grupę

	
	Informacje zespołów nauczycieli o realizacji zadań statutowych
	po II półroczu
	przewodniczący zespołów zadaniowych

	Efekty wdrażania podstawy programowej wp
	Analiza zbiorczych wyników gotowości szkolnej dz.
	po II półroczu
	nauczyciele grup dzieci 6l


II. PLANOWANIE  DZIAŁAŃ  ROZWOJOWYCH, W  TYM  MOTYWOWANIE  DO  DOSKONALENIA  I  ROZWOJU  ZAWODOWEGO
	Tematyka
	FORMA REALIZACJI
	Termin
	Kogo dotyczy

	Ewaluacja pracy nauczyciela
	Analiza pracy własnej, formułowanie wniosków do rozwoju zawodowego - arkusz
	po II półroczu
	wszyscy nauczyciele

	Czynnościowe nauczanie matematyki 
	Zajęcia pokazowe dla innych  nauczycieli - prowadzenie i omawianie zajęć
	Listopad 2019 
	Anna Krzemiędak

	Poprawność merytoryczno-metodyczna zajęć 
	
	Styczeń 20120
	Beata Hawrylewicz

	Dobre praktyki - edukacja matematyczna
	Gromadzenie scenariuszy
	rok szkolny
	nauczyciele mianowani
i dyplomowani

	Stosowanie metodyki wychowania przedszkolnego, w tym

· sposób formułowania tematu zajęć i celów (operacyjność)

· organizacja i przebieg zajęcia - różnorodność i zmienność aktywności

· aktywizowanie dzieci

· indywidualizacja 
	Obserwacja zajęć dydaktycznych przez dyrektora
	PLAN OBSERWACJI

	· 
	
	Styczeń 20120

Listopad 2019

Grudzień 2020

Luty 2020
	Sikora Wioleta

Halina Goś

Beata Hawrylewicz

Joanna Banaś


	Ocena pracy nauczyciela
	Analiza kompetencji i dorobku zawodowego
	15.06.2020
	Wioleta Sikora

	Monitorowanie stażów zawodowych- rytmiczność i sposób realizacji zadań
	Zatwierdzenie planów rozwoju zawodowego
	30.09.2019
	Wioleta Sikora

	
	Sprawozdania ze stażu: 

· półroczne

· końcowe
	30.01

7.06
	Wioleta Sikora

	
	Obserwacja zajęć
	PLAN OBSERWACJI

	
	
	Luty 2020
	Wioleta Sikora


III.  PROWADZENIE  DZIAŁAŃ  ROZWOJOWYCH, W TYM  WARSZTATY  I  SZKOLENIA 
	tematyka
	forma realizacji
	termin
	kogo dotyczy

	Kodowanie dzieci w wieku przedszkolnym
	warsztaty
	Październik 2019 
	rada pedagogiczna

	Rodzice partnerami przedszkola – efektywne formy współpracy
	Szkolenie
	Listopad 2020
	rada pedagogiczna

	Kreatywne formy rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym
	Warsztaty
	Październik  2019
	rada pedagogiczna

	Metoda kodowania kolorowych dźwięków
	Warsztaty
	Kwiecień 2020
	Rada Pedagogiczna


MONITOROWANIE
	Zakres monitorowania
	Szczegółowa tematyka
	Przepis prawa
	Sposób realizacji
	Kogo dotyczy
	Termin 

	Monitorowanie realizacji zadań przedszkola
	Pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
(zadanie 4.)
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej


	Arkusz do analizy półrocznej
	Wszyscy nauczyciele
	styczeń 2020r .

	
	Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

(zadanie 12)
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej


	Analiza dokumentacji współpracy z rodzicami i środowiskiem


	Wszystkie grupy
	maj 2020 r.

	Kształtowanie kompetencji kluczowych wynikających z podstawy programowej
	Rozwijanie umiejętności porozumiewania się w języku ojczystym - mowa komunikatywna
	Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEN na rok 2019/20

	Analiza planów pracy
i dzienników

	Wszystkie grupy
	kwiecień
2020 r.

	
	Rozwijanie kompetencji matematycznych i zainteresowań naukowo - technicznych

	Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEN na rok 2019/20


	Analiza planów pracy
 i dzienników

	wszystkie grupy
	kwiecień

2020 r.

	
	Rozwijanie kompetencji  w zakresie inicjatywności, przedsiębiorczości i kreatywności

	Kierunki polityki oświatowej państwa określone przez MEN na rok 2019/20


	Analiza planów pracy
 i dzienników 

	wszystkie grupy
	kwiecień

2020 r.


Data  :12.09.2019r.
                                                                                                             Danuta Wasiak

                                                                                                                                                                (Podpis dyrektora)
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